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 מאפיינים כלליים של החברה המנהלת .א

 כללי תיאור  .1

החברה לניהול קרן השתלמות למשפטנים בע"מ )להלן: "החברה" או "החברה המנהלת"( יישמה שינוי מבני אשר כלל פיצול  

, עד ליום זה התנהלה החברה כקופת גמל  2010בינואר    1בין הקרן לחברה המנהלת והחלה את פעילותה במתכונת זו ביום  

ניהול  20/10/1971ביום  תאגידית בשם קרן השתלמות למשפטנים בע"מ אשר הוקמה   . פעילותה היחידה של החברה הינה 

 הקרן.  

 .החברה הינה חברה מוגבלת במניות

 פירוט בעלי המניות של החברה המנהלת   .2

 החברה הינה בבעלות בחלקים שווים כלהלן:

 . דירקטורים 5עה, והזכות למנות עד בזכויות ההצב 50%  -מדינת ישראל  .א

 דירקטורים.   5בזכויות ההצבעה, הזכות למנות עד  50%  -הסתדרות העובדים הכללית החדשה  .ב

הכרעה   מניית  באמצעות  החברה,  בדירקטוריון  או  הכללית  באסיפה  שקולות  דעות  של  במקרה  להכרעה  הזכות  למדינה 

 . המוחזקת על ידה

 האישורים שיש לקופות המנוהלות ע"י החברה המנהלת   .3

ולתנאים   לשיעורים  בהתאם  לקופה  המשולמים  כספים  על  חל  האישור  לשכירים.  ענפית  השתלמות  כקרן  אושרה  הקרן 

 . מספר אישור המסלולים הוא: 1964  -לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( התשכ"ד   19הקבועים בתקנה  

 292 -  מסלול כללי

 1454 -  מסלול מנייתי

 1455 -אשראי ואג"ח מסלול 

 )מתחדש מעת לעת(.  2026בדצמבר  31תוקף אישור קופת הגמל הינו עד ליום 

 שינוי במסמכי יסוד  .4

לאחר תקופת הדיווח בוצע  .  לא בוצעו שינויים במסמכי היסוד של החברה או של קופת הגמל שבניהולה תקופת הדוחבמהלך  

 הלן:שינוי בתקנון הקרן כדל

אישר דירקטוריון החברה המנהלת תיקון לתקנון קרן ההשתלמות למשפטנים, שבמסגרתו ישונו שמו    2026במאי    28ביום  

מספר   השקעה  מסלול  של  התקנונית  ההשקעה  לשם  1455ומדיניות  ואג"ח”  אשראי  מסלול  "משפטנים  המסלול  משם   ,

 מניות(”.  25%"משפטנים מסלול אשראי ואג"ח עם מניות )עד  

 , לאחר תאריך הדוח, אישר הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון את השינויים בתקנון הקרן. 2026ביולי   26ביום 

בהתאם למדיניות ההשקעה התקנונית המעודכנת, נכסי המסלול יהיו חשופים לאשראי ולאיגרות חוב בשיעור שלא יפחת מ־

  120%מנכסי המסלול, ושיעור החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על   25%מנכסי המסלול, החשיפה למניות לא תעלה על    75%

 וני מטבע. מנכסיו. השקעות המסלול עשויות להיות חשופות גם לסיכ

. לפיכך, עיקר השינוי הוא בהתאמת  25%תמהיל ההשקעות בפועל במסלול כלל גם קודם לתיקון חשיפה למניות בשיעור של עד  

 שם המסלול ובמתן ביטוי מפורש במדיניות ההשקעה התקנונית לתמהיל ההשקעות הקיים בפועל. 

ייושם בחלוף   לא    45השינוי  הדין. לתיקון התקנון  ימים ממועד משלוח הודעה בכתב לעמיתי המסלול, בהתאם להוראות 

 . 2026ביוני  30הייתה השפעה על נתוני הדוחות הכספיים של הקרן ליום 
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 תיאור המצב הכספי של הקופה בניהול החברה המנהלת  .ב

 מספר חשבונות העמיתים המנוהלים על ידי החברה המנהלת  .1

 : 30/06/2026 - חשבונות העמיתים ל  מספר

  מסלול 

מס' 

חשבונות  

  שכירים 

  2,193  מסלול כללי 

  86  מסלול מנייתי 

  28  אשראי ואג"ח מסלול 

 2,307  סה"כ חשבונות מנוהלים 

 

 

 על ידי החברה המנהלת  , נטוהיקף הנכסים המנוהלים .2

 מסלול 

 

היקף  

  , נטונכסים

6/2026  

היקף  

  , נטונכסים

3/2025  

שיעור  

הגידול  

 )קיטון( 

 אחוזים   ₪ אלפי  

 22.44%  417,617  511,323  מסלול כללי 

 3.04%  5,569  16,904  מסלול מנייתי 

 40.21%  3,064  4,296  אשראי ואג"ח מסלול 

 24.93%  426,250  532,523  סה"כ 

       

 תשואת הקופה שבניהול החברה המנהלת  .3

 תשואה נומינלית ברוטו לתקופת הדוח  שם המסלול 

 6.87% כללי 

 9.79% מנייתי 

 4.39% אשראי ואג"ח 

 הפקדות ומשיכות )בערכים נומינליים( .4

אלפי ש"ח. העברות נטו מהקרן )העברות מהקרן    12,322ונמשכו ממנה    ש''חאלפי    13,254הופקדו בקרן    בתקופת הדוח 

   ש''ח.אלפי  1,325בניכוי העברות אל הקרן( הסתכמו לסך  

 מצב עסקי החברה המנהלת .ג

ענפית בלבד, הרי שאין היא נדרשת לעמוד בדרישות ההון העצמי של חברה מנהלת, כפי שהן    גמל  בהיות החברה מנהלת קופת 

נדרשות בתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )הון עצמי מזערי הנדרש מחברה מנהלת של קופת גמל או קרן  

 . 2012- פנסיה(, תשע"ב
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קרן השתלמות למשפטנים. קרן השתלמות למשפטנים הינה קופת    – החברה עוסקת בניהולה של קרן השתלמות אחת בלבד  

גמל ענפית וככזו דמי הניהול הנגבים בגין ניהולה על ידי החברה מעמיתיה הינם דמי ניהול בגובה הוצאותיה בפועל )בכפוף  

 למגבלות רגולטוריות(. 

 נכסי החברה כוללים סעיפי מזומנים ושווי מזומנים וחייבים, התחייבויותיה הן לנותני השירותים לקרן. 

הדוחות   על  מהותית  השפעה  להם  אשר  המנהלת  החברה  ענייני  במצב  שינויים  או  אירועים  אירעו  לא  הרבעון  במהלך 

   .הרבעוניים, ולא חלו שינויים או חידושים מהותיים בעסקי החברה
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 ריכוז מידע ונתונים אודות קרן ההשתלמות .ד

 נתונים לגבי עמיתי הקופה  .1

  

חודשים   6-ל

 שהסתיימו ביום

חודשים   6-ל

 שהסתיימו ביום

לשנה  

שהסתיימה  

 ביום

ביוני 30 ביוני 30   בדצמבר  31 

2026 2025 2025 

  מספר חשבונות עמיתים:

 947 954 880 פעילים

 1,439 1,430 1,427 לא פעילים 

 2,386 2,384 2,307 סה"כ חשבונות עמיתים 

    

  נכסים מנוהלים, נטו )אלפי ש"ח( 

 304,248 283,081 310,262 פעילים

 195,437 178,369 222,261 לא פעילים 

 499,685 461,450 532,523 סה"כ נכסים מנוהלים, נטו 

    

  נתונים תוצאתיים )אלפי ש"ח(

 473 147 207 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 

 25 28 10 חד פעמיים תקבולים מדמי גמולים 

 26,579 13,145 13,254 תקבולים מדמי גמולים  

 1,132 817 2,367 העברות צבירה לקופה 

638,14 8,672 3,692 העברות צבירה מהקופה   

      תשלומים: 

 18,785 8,248 12,322 פדיונות 

 - - - אחרים 

695,76 35,706 33,231 עודף )הפסדים( הכנסות על הוצאות לתקופה    

  :דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(

 1,951 1,000 1,055 פעילים ולא פעילים 

 - - - דמי ניהול שנגבו מהפקדות )באלפי ש"ח(:  

  שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים )%(: 

 0.42 0.46 0.40 פעילים

 0.42 0.46 0.40 לא פעילים 

 - - - שיעור דמי ניהול ממוצע מהפקדות )%(: 
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   מנותקי קשרעמיתים  .2

  

חודשים   6-ל

 שהסתיימו ביום

חודשים   6-ל

 שהסתיימו ביום

לשנה  

שהסתיימה  

 ביום

ביוני 30 ביוני 30   בדצמבר  31 

2026 2025 2025 

  חשבונות מנותקי קשר: 

 813 816 818 מספר חשבונות  

930,23 21,091 35,582 נכסים מנוהלים נטו )באלפי ש"ח(  

 91 46 57 דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(

שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים  

 במונחים שנתיים 
0.40 0.46 0.42 

 

 שיעור דמי הניהול שרשאית החברה לגבות בהתאם להוראות הדין  .3

הנגבים    הניהול  דמי  לה,  שניתן  האוצר  משרד  באישור  לאמור  ובהתאם  ענפית",  גמל  כ"קופת  מוגדרת  הקרן  בהיות 

לשיעור שנתי מרבי של   בפועל, בכפוף  הוצאות שהקרן הוציאה  לפי  מהיתרות. האמור    2%מחשבונות העמיתים הינם 

 בהסדר החוקי חל על כלל קופות הגמל בישראל.  

 .  0.40%-, המהווים שיעור שנתי של כ 0.20%-כ הינם בשיעור של   בתקופת הדוחדמי הניהול שנגבו בפועל  

כוללים את הסכומים המשולמים    ניהול אלה  דמי  כי  בע"מ  מובהר,  ופנסיה  גמל  עלאינפיניטיוללמלם  פי השיעורים    , 

 שנקבעו בהסכם איתם. 

 התפתחויות ושינויים בקרן ההשתלמות  .4

   ע"י הקרן. , נטובנכסים המנוהלים 24.93%-של כ עליהחלה    בתקופת הדוח

בסעיף העברות לקרנות אחרות ביחס להעברות לקרנות    עליהנרשמה    בתקופה.   שלילתנרשמה תשואה    יםמסלול כל הב

 לרבעון המקביל אשתקד. לקרן ביחס  רמת ההפקדותנרשמה ירידה ב אשתקד. ההמקביל בתקופה אחרות 
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 שינויים מהותיים והוראות חקיקה .ה

 לא פורסמו ברבעון הנוכחי הוראות דין שיש בהן כדי להשפיע באופן מהותי על הדוחות הכספיים של החברה.  

  

 גילוי בדבר הליך אישור הדוחות הכספיים ביניים  .ו

 דירקטוריון החברה הוא האורגן המופקד על דיון בדוחות הכספיים ואישורם.  .1

מנהל הכספים בחברה מופקד על בקרת העל בהליך אישור הדוחות הכספיים ביניים, ופועל במסגרת הבקרות אשר  .2

 עוצבו בחברה . 

 ועדת הביקורת דנה בדוחות הכספיים בשיבתה כוועדת מאזן.   .3

והדירקטוריון טיוטות של  .4 לעיונם של חברי הוועדה  הועברו  במסגרת הליך אישור הדוחות הכספיים של החברה, 

 מספר ימים לפני מועד הישיבה הקבועה לדיון בוועדה. הדוחות הכספיים, דוח הדירקטוריון ודוח השוואה תקציבית,

 המלצות הוועדה לאישור הדוחות הכספיים יושמו וגובשו לאחר בחינה של הנושאים הבאים: .5

 הבקרות הפנימיות הקשורות בדיווח הכספי ודיון בנושא אפקטיביות הבקרה;  .א

 שלמות ונאותות הגילוי בדוחות הכספיים;  .ב

 המדיניות החשבונאית שאומצה והטיפול החשבונאי שיושם בעניינים מהותיים של החברה. .ג

 המלצות הוועדה בצירוף הדוחות הכספיים, הועברו לחברי הדירקטוריון קודם לישיבת הדירקטוריון.   .6

 

 גילוי לבקרות ונהלים  .ז

 הערכת בקרות ונהלים לגבי הגילוי       

נהלת החברה, בשיתוף עם המנכ"ל ומנהל הכספים של החברה המנהלת, העריכו לתום התקופה המכוסה בדוח זה, ה

את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה המנהלת. על בסיס הערכה זו, מנכ"ל החברה ומנהל 

החברה  של  הגילוי  לגבי  והנהלים  הבקרות  זו  לתום תקופה  כי  הסיקו  מנת   הכספים  על  הנן אפקטיביות  המנהלת 

בדוח   לגלות  נדרשת  המנהלת  שהחברה  המידע  על  ולדווח  לסכם  לעבד,  הדין    הרבעונילרשום,  להוראות  בהתאם 

 והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלו. 

 בקרה פנימית על דיווח כספי 

לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת   2026  ביוני   30ם  במהלך התקופה המכוסה המסתיימת ביו

על דיווח כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה 

  המנהלת על דיווח כספי. 



בע"מלמשפטניםהשתלמותקרולניהולהחברה

הממשלתיותהחברותתקנותלפיכספידיווחעלהפנימיתהבקרהבדברוההנהלההדירקטוריוןשלדוח

 2007-ח 11התשסכספי),דיווחעלהפנימיתהבקרהאפקטיביותבדברנוספים(דוחות

מהותיבאופןלהשפיעהעשוייםאומהותיבאופןשהשפיעושינוייםחלולא 30/06/2026ביוםהמסתיימתלתקופההאחרוןברבעון

 .בחברהכספידיווחעלהפנימיתהבקרהעל

 2026באוגוסט 27

תאריך

 2026באוגוסט 27

תאריך

 ~ 2026באוגוסט 27
כספיםמנהלסווירי,ראובןרו"חתאריך
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 ) CertificationJהצהרה

כימצהירסלע.תמיראני.

ביוםשהסתייםלרבעוןהמנהלת")"החברה :(להלןלמשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהרבעוניהדוחאתסקרתי . 1
 .) 11הדוח 11 :(להלן 30/06/2026

כדיהנחוץמהותיתעובדהשלמצגבוחסרולאמהותיתעובדהשלנכוןלאמצגכלכוללאיננוהדוחידיעתי,עלבהתבסס . 2
בדוח.המכוסהלתקופהבהתייחסמטעיםיהיולאמצגים,אותםנכללובהןהנסיבותלאורבו,שנכללושהמצגים

המהותיות,הבחינותמכלנאות,באופןמשקפיםבדוחהכלולאחרכספיומידעהרבעונייםהכספייםהדוחותידיעתי,עלבהתבסס . 3
בדוח.המכוסיםולתקופותלמועדיםהמנהלתהחברהשלהפעולותותוצאותהכספיהמצבאת

הפנימיתולבקרההגילוילגביונהליםבקרותשלולקיומםלקביעתםאחראיםזוהצהרההמצהיריםהמנהלתבחברהואחריםאני . 4
וכן- ;המנהלתהחברהשלכספידיווחעל

מהותישמידעלהבטיחהמיועדיםכאלה,ונהליםבקרותשלפיקוחנותחתלקביעתםגרמנואוכאלה,ונהליםבקרותקבענוא.

 ;הדוחשלההכנהתקופתבמהלךבפרטהמנהלת,בחברהאחריםידיעללידיעתנומובאהמנהלתלחברההמתייחס

שלסבירהמידהלספקהמיועדתכספי,דיווחעלפנימיתבקרהקביעתעלפיקחנואוכספי,דיווחעלפנימיתבקרהקבענוב.

 ) IFRSJבינלאומייםדיווחלתקניבהתאםערוכיםהכספייםשהדוחותולכךהכספיהדיווחמהימנותלגביביטחון
 ;ההוןשוקעלהממונהולהוראות

האפקטיביותלגבימסקנותינואתוהצגנוהמנהלתהחברהשלהגילוילגביוהנהליםהבקרותשלהאפקטיביותאתהערכנוג.

;וכן-הערכתנועלבהתבססבדוחהמכוסההתקופהלתוםהגילוי,לגביוהנהליםהבקרותשל

אומהותי'באופןשהשפיעזהברבעוןשאירעכספידיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתבבקרהשינויכלבדוחגילינו .ד

וכן-כספי.דיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתהבקרהעלמהותי,באופןלהשפיעשצפויסביר

שלהביקורתולוועדתלדירקטוריוןהמבקר,החשבוןלרואהגילינוזוהצהרההמצהיריםהמנהלתבחברהואחריםאני . 5

 :כספידיווחעלהפנימיתהבקרהלגביביותרהעדכניתהערכתנועלבהתבססהמנהלת,החברהשלהדירקטוריון

אשרכספי,דיווחעלהפנימיתהבקרהשלבהפעלתהאובקביעתההמהותיותוהחולשותהמשמעותייםהליקוייםכלאתא.
וכן- ;כספימידעעלולדווחלסכם Iלעבדלרשום,המנהלתהחברהשלביכולתהלפגועשצפוייםסביר

משמעותיתפקידלהםשישאחריםעובדיםמעורביםאוההנהלהמעורבתבהמהותית,שאינהוביןמהותיתביןתרמית,כלב.

כספי.דיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתבבקרה

דין.כלפיעלאח,ראדםכלמאחריותאומאחריותילגרועכדילעילבאמוראין
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 ) Certification (הצהרה

 :כימצהירסווירי,ראובןאני,

לרבעוןהמנהלת")"החברה :(להלןלמשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהרבעוניהדוחאתסקרתי . 1
 .) 11הדוח 11 :(להלן 30/06/2026ביוםשהסתיים

מהותיתעובדהשלמצגבוחסרולאמהותיתעובדהשלנכוןלאמצגכלכוללאיננוהדוחידיעתי,עלבהתבסס . 2
לתקופהבהתייחסמטעיםיהיולאמצגים,אותםנכללובהןהנסיבותלאורבו,שנכללושהמצגיםכדיהנחוץ

בדוח.המכוסה

מכלנאות,באופןמשקפיםבדוחהכלולאחרכספיומידעהרבעונייםהכספייםהדוחותידיעתי,עלבהתבסס . 3

המכוסיםולתקופותלמועדיםהמנהלתהחברהשלהפעולותותוצאותהכספיהמצבאתהמהותיות,הבחינות

בדוח.

לגביונהליםבקרותשלולקיומםלקביעתםאחראיםזוהצהרההמצהיריםהמנהלתבחברהואחריםאני . 4
וכן- ;המנהלתהחברהשלכספידיווחעלהפנימיתולבקרההגילוי

שמידעלהבטיחהמיועדיםכאלה,ונהליםבקרותשלפיקוחנותחתלקביעתםגרמנואוכאלה,ונהליםבקרותקבענו

שלההכנהתקופתבמהלךבפרטהמנהלת,בחברהאחריםידיעללידיעתנומובאהמנהלתלחברההמתייחסמהותי

הדוח;

לספקהמיועדתכספי,דיווחעלפנימיתבקרהקביעתעלפיקחנואוכספי,דיווחעלפנימיתבקרהקבענוא.
לתקניבהתאםערוכיםהכספייםשהדוחותולכךהכספיהדיווחמהימנותלגביביטחוןשלסבירהמידה

 ;ההוןשוקעלהממונהולהוראות ) IFRS (בינלאומייםדיווח

מסקנותינואתוהצגנוהמנהלתהחברהשלהגילוילגביוהנהליםהבקרותשלהאפקטיביותאתהערכנוב.

עלבהתבססבדוחהמכוסההתקופהלתוםהגילוי,לגביוהנהליםהבקרותשלהאפקטיביותלגבי

וכן- ;הערכתנו

שהשפיעזהברבעוןשאירעכספידיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתבבקרהשינויכלבדוחגילינוג.

דיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתהבקרהעלמהותי,באופןלהשפיעשצפויסביראומהותי,באופן
.וכן-כספי

ולוועדתלדירקטוריוןהמבקר,החשבוןלרואהגילינוזוהצהרההמצהיריםהמנהלתבחברהואחריםאני . 5
הפנימיתהבקרהלגביביותרהעדכניתהערכתנועלבהתבססהמנהלת,החברהשלהדירקטוריוןשלהביקורת

 :כספידיווחעל

עלהפנימיתהבקרהשלבהפעלתהאובקביעתההמהותיותוהחולשותהמשמעותייםהליקוייםכלאתא.

עלולדווחלסכםלעב,דלרשום,המנהלתהחברהשלביכולתהלפגועשצפוייםסביראשרכספי,דיווח
וכן- ;כספימידע

שישאחריםעובדיםמעורביםאוההנהלהמעורבתבהמהותית,שאינהוביומהותיתביןתרמית,כלב.

כספי.דיווחעלהמנהלתהחברהשלהפנימיתבבקרהמשמעותיתפקידלהם

דין.כלפיעלאחר,אדםכלמאחריותאומאחריותילגרועכדילעילבאמוראיו

 ~ 2026באוגוסט 27
סוויריראובןח 11ךןתאריך
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מ"החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

דוחות כספיים ביðיים

2026ביוðי  30ליום 

)בלתי מבוקרים(



 

מ"החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

2026ביוðי  30דוחות כספיים ביðיים ליום 

)בלתי מבוקרים(

תוכן העðייðים

עמוד 
 
15דוח סקירה של רואי החשבון  
 
 
16-18הצהרות 
 
 
19דוחות ביðיים על המצב הכספי 
 
 
20תמצית דוחות ביðיים רווח והפסד 
 
 
21-25באורים לדוחות הכספיים ביðיים 
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שלהמניותלבעליהמבקריםהחשבוןרואישלסקירהדוח

בע''מלמשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברה

מבוא

 :(להלןמ 11בעלמשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהמצורףהכספיהמידעאתסקרנו
עלהתמציתייםוהדוחות 2026ביוני 30ליוםהכספיהמצבעלהדוחתמציתאתהכולל ,) 11החברה 11

הדירקטוריון .תאריךבאותושהסתיימוחודשיםשלושהשללתקופהוזאתהכולל,הרווח
חשבונאותלתקןבהתאםזובינייםלתקופתכספימידעשלולהצגהלעריכהאחראיםוההנהלה
ביטוחההוןשוקרשותעלהממונההנחיות 111בינייםלתקופותכספידיווח IAS34 11בינלאומי
כספימידעעלמסקנהלהביעהיאאחריותנוהממשלתיות.החברותרשותוהוראותוחסכון
 .סקירתנועלבהתבססזובינייםלתקופת

הסקירההיקף

סקירה 11בישראלחשבוןרואילשכתשל 2410(ישרא)לסקירהלתקןבהתאםסקירתנואתערכנו
שלסקירההיישות".שלהמבקרהחשבוןרואהידיעלהנערכתבינייםלתקופותכספימידעשל

הכספייםלענייניםהאחראייםאנשיםעםבעיקרמבירורים,מורכבתבינייםלתקופותכספימידע
במידהבהיקפהמצומצמתתינהסקירהואחרים.אנליטייםסקירהנהליומיישוםוהחשבונאיים

מאפשרתאינהולפיכ,ךבישראלמקובליםביקורתלתקניבהתאםהנערכתביקורתמאשרניכרת
בביקורת.מזוהיםלהיותיכוליםשהיוהמשמעותייםהענייניםלכלשניוודעביטחוןלהשיגלנו

ביקורת.שלדעתחוותמביעיםאנואיו Iלכךבהתאם

מסקנה

אינוהנ"להכספישהמידעלסבורלנוהגורםדברליבנולתשומתבאלא Iסקירתנועלבהתבסס
להנחיותבהתאם 11AS34בינלאומיחשבונאותלתקןבהתאםהמהותיות,הבחינותמכלערוך

הממשלתיות.החברותרשותלהוראותובהתאםוחסכוןביטוחההוןשוקרשותעלהממונה

 2026 ,באוגוסט 27
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דירקטורהצהרת

להבטחתשניתנווהמצגיםשננקטוהפעולותבדברנוסףח 11(דוהממשלתיותהחברותלתקנותבהתאם
 :כי,מצהירהאני, , 200sה- 11התשסהדירקטוריון)ודו"חהכספייםחות 11הדו

למשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהדירקטוריוןודוחהכספייםהדוחותאתבחנתי . 1
הדוחות).-להלןיחד(שניהם 2026שנתשלהשנילרבעוןהחברה)-(להלןמ 11בע

עובדהשלנכוןלאמצגכולליםאינםהדוחותהדוחות,אתשבחנתיולאחרלידיעתיבהתאם . 2
שבהןהנסיבותלאורשניתכו'שהמצגיםכדיהנחוץמהותיתעובדהשלמצגבהסחסרולאמהותית

בדוחות.המכוסהלתקופהבהתייחסמטעיםיהיולאמצגים,אותםניתנו

בדוחהכלולאחרכספיומידעהכספייםהדוחותהדוחות,אתשבחנתיולאחרלידיעתיבהתאם . 3
תוצאותהכספי,המצבאתהנ,הותיות,הבחינותמכלנאות,באופןמשקפיםהדירקטוריון

בדוחות.המוצגיםולתקופותלימיםהעמיתיםבזכויותוהשינוייםהעצמיבהוןהשינוייםהפעולות,

שלבחברהולהתקיימותםלקביעתםאחראית ,כזוהצהרההמצהיריםבחברהאחריםלצד ,אני . 4
גרמנואוכאלה,ונהליםבקרותקבענולכךבהתאםבדוחות.הנדרשגילוילצורךונהליםבקרות

המתייחסמהותישמידעלהבטיחהמיועדיםכאלה,ונהליםבקרותשלפיקוחנותחתלקביעתם
הדוחות.שלההכנהתקופתבמהלךבפרטבחברה,אחריםידיעללידיעתנומובאלחברה,

החברהשלהמבקרהחשבוןלרואהגילינו ,כזוהצהרההמצהיריםבחברהואחריםאני . 5
 :ביותרהעדכניתהערכתנועלבהתבססשלה,ולדירקטוריון

בקרהשלבהפעלתהאובקביעתההמהותיותוהחולשותהמשמעותייםהליקוייםכלאתא)
לרשום,החברהיכולתעללרעהלהשפיעסבירבאופןהעלוליםכספידיווחעלפנימית
 ;כספימידעולדווחלסכםלעב,ד

בעליאחריםעובדיםאומנהליםשמעורביםמהותית,שאינהוביןמהותיתביןתרמית,כלב)
החברה.שלכספידיווחעלהפנימיתבבקרהמשמעותיתפקיד

 .דיןכלפיעל ,אחראדםכלמאחריותאומאחריותילגרועכדילעילבאמוראיו

 2026באוגוסט, 27
תאריך
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מנכ"להצהרת

להבטחתשניתנווהמצגיםשננקטוהפעולותבדברנוסףח 11(דוהממשלתיותהחברותלתקנותבהתאם
 :כימצהירסלע,תמיראני, ,-2005התשס"ההדירקטוריון)ח 11ודוהכספייםחות 11הדו

למשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהדירקטוריוןודוחהכספייםהדוחותאתבחנתי . 1
הדוחות).-להלןיחד(שניהם 2026שכתשלהשנילרבעוןהחברה)-(להלןמ 11בע

עובדהשלנכוןלאמצגכולליםאיכםהדוחותהדוחות,אתשבחכתיולאחרלידיעתיבהתאם . 2
שבהןהנסיבותלאורשניתנו,שהמצגיםכדיהנחוץמהותיתעובדהשלמצגבתםחסרולאמהותית

בדוחות.המכוסהלתקופהבהתייחסמטעיםיהיולאמצגים,אותםניתכו

בדוחהכלולאחרכספיומידעהכספייםהדוחותהדוחות,אתשבחנתיולאחרלידיעתיבהתאם . 3
תוצאות Iהכספיהמצבאתהמהותיות,הבחינותמכלנאות,באופןמשקפיםהדירקטוריון

בדוחות.המוצגיםולתקופותלימיםהעמיתיםבזכויותוהשינוייםהעצמיבהוןהשינוייםהפעולות,

שלבחברהולהתקיימותםלקביעתםאחראיכזו,הצהרההמצהיריםבחברהאחריםלצדאני, . 4
גרמנואוכאלה,ונהליםבקרותקבענולכןבהתאםבדוחות.הנדרשגילוילצורןונהליםבקרות

המתייחסמהותישמידעלהבטיחהמיועדיםכאלה,ונהליםבקרותשלפיקוחנותחתלקביעתם
הדוחות.שלההכנהתקופתבמהלןבפרטבחברה,אחריםידיעללידיעתנומובאלחברה,

החברהשלהמבקרהחשבוןלרואהגילינו ,כזוהצהרההמצהיריםבחברהואחריםאני . 5
 :ביותרהעדכניתהערכתנועלבהתבססשלה,ולדירקטוריון

בקרהשלבהפעלתהאובקביעתההמהותיותוהחולשותהמשמעותייםהליקוייםכלאתא)
לרשום,החברהיכולתעללרעהלהשפיעסבירבאופןהעלוליםכספידיווחעלפנימית
 ;כספימידעולדווחלסכם Iלעבד

אחריםעובדיםאומנהליםשמעורביםמהותית,שאינהוביומהותיתביותרמית,כלב)
החברה.שלכספידיווחעלהפנימיתבבקרהמשמעותיתפקידבעלי

דין.כלפיעלאחר,אדםכלמאחריותאומאחריותילגרועכדילעילבאמוראיו

 2026באוגוסט, 27

מככ"ללע,תאריך
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הכספיםמנהלהצהרת

להבטחתשניתנווהמצגיםשננקטוהפעולותבדברנוסף(דוווחהממשלתיותהחברותלתקנותבהתאם
 :כימצהיר 1סוויריראובן 1אני 1ZOOSה- 11התשסהדירקטוריון)ח 11ודוהכספייםהדוווחות

למשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברהשלהדירקטוריוןודוחהכספייםהדוחותאתבחנתי . 1
הדוחות).-להלןיחד(שניהם 2026שנתשלהשנילרבעוןהחברה)-(להלןבע••מ

עובדהשלנכוןלאמצגכולליםאינםהדוחותהדוחות/אתשבחנתיולאחרלידיעתיבהתאם . 2
שבהןהנסיבותלאור Iשניתכושהמצגיםכדיהנחוץמהותיתעובדהשלמצגבהסחסרולאמהותית

בדוחות.המכוסהלתקופהבהתייחסמטעיםיהיולאמצגים~אותםניתנו

בדוחהכלולאחרכספיומידעהכספייםהדוחותהדוחות/אתשבחנתיולאחרלידיעתיבהתאם . 3
תוצאות Iהכספיהמצבאתהמהותיות/הבחינותמכלנאות/באופןמשקפיםהדירקטוריון

בדוחות.המוצגיםולתקופותלימיםהעמיתיםבזכויותוהשינוייםהעצמיבהוןהשינוייםהפעולות/

שלבחברהולהתקיימותםלקביעתםאחראיכזו/הצהרההמצהיריםבחברהאחריםלצדאני, . 4
גרמנואוכאלה,ונהליםבקרותקבענולכךבהתאםבדוחות.הנדרשגילוילצורךונהליםבקרות

המתייחסמהותישמידעלהבטיחהמיועדיםכאלה,ונהליםבקרותשלפיקוחנותחתלקביעתם
הדוחות.שלההכנהתקופתבמהלךבפרטבחברה,אחריםידיעללידיעתנומובאלחברה,

החברהשלהמבקרהחשבוןלרואהגילינו ,כזוהצהרההמצהיריםבחברהואחריםאני . 5
 :ביותרהעדכניתהערכתנועלבהתבססשלה,ולדירקטוריון

בקרהשלבהפעלתהאובקביעתההמהותיותוהחולשותהמשמעותייםהליקוייםכלאתא)
לרשום,החברהיכולתעללרעהלהשפיעסבירבאופןהעלוליםכספידיווחעלפנימית
 ;כספימידעולדווחלסכםלעבה

אחריםעובדיםאומנהליםשמעורביםמהותית,שאינהוביומהותיתביןתרמית,כלב)
החברה.שלכספידיווחעלהפנימיתבבקרהמשמעותיתפקידבעלי

 .דיןכלפיעל ,אחראדםכלמאחריותאומאחריותילגרועכדילעילבאמוראיו

 ~ 2026באוגוסט, 27
מנהל ,סוויריראובןרוווחתאריך

כספים

18 



בע'ומלמשפטניםהשתלמותקרןלניהולהחברה

הכספיהמצבעלבינייםדוחות

ביוני 30ליום
2026 2025 

מבוקרבלתי

 31ליום
בדצמבר

2025 
מבוקר

ש"חאלפיבאור
נכסים:

קבוערכוש

חובהויתרותחייבים

מזומניםושווימזומנים

3 122 
300 

313 
11 

1 
338 

 339 324 422הנכסיםכלסך

הון:

מניותהון

הוןכלסך

התחייבויות:

 339 324 422 4זכותויתרותזכאים

ההתחייבויותכלסך

וההתחייבויותההוןכלסך

422 324 339 

422 324 339 

ביניים.הכספייםמהדוחותנפרדבלתיחלקמהוויםהמצורפיםהנאורים

 2026באוגוסט, 27
אישורתאריך

הכספייםהדוחות
 ~רסלע 6ע

מנבול
mכיריראובןרו"ח

כספיםמנהל

19 



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

תמצית דוחות ביðיים רווח והפסד
 

20

 חודשים6ל-
שהסתיימו ביום

 חודשים3ל-
שהסתיימו

ביום

לשðה
שהסתיימה

ביום

 בדצמבר31 ביוðי30 ביוðי30

20262025202620252025

מבוקרבלתי מבוקר

אלפי ש"חבאור

 1,931  497  548  1,000  1,055 הכðסות מדמי ðיהול מקרן ההשתלמות

 1,931  497  548  1,000  1,055 5הוצאות הðהלה וכלליות

 1,931  497  548  1,000  1,055 סך כל ההוצאות

 -  -  -  -  - רווח לתקופה

.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי ðפרד מהדוחות הכספיים ביðיים



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

באורים לדוחות הכספיים ביðיים
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 - כללי 1באור  

:כללי.א
מ "החברה לðיהול קרן ההשתלמות למשפטðים בע -"משפטðים"החברה המðהלת של קופת הגמל 

: להלן(מðהלת את קופת הגמל קרן ההשתלמות למשפטðים על שלושת מסלוליה ") החברה: "להלן(
: להלן( 2005-ה"התשס, )קופות גמל(כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיððסיים ") הקופה"
").חוק קופות הגמל"

בעקבות הסכם קיבוצי בין מדיðת ישראל  1971הקופה הוקמה כחברה ממשלתית בחודש אוקטובר 
. ואיגוד המשפטðים

. בכפוף לאמור בתקðון הקרן, הקרן מיועדת לעורכי דין שכירים

:דמי ðיהול.ב
כך אי ל. פעילות החברה וכל ðכסיה לא יהיו למטרות רווח, על פי תקðון החברה ועל פי מטרותיה

ל פי החברה תחייב את הקופה בדמי ðיהול על פי הוצאותיה בפועל ובכפוף לשיעור המרבי שיקבע ע
.הוראות הדין

, ומðיםבדוחות הכספיים לא ðיתן מידע על דוחות על השיðויים בהון העצמי ודוחות על תזרימי המז.ג
בשל אופי הפעילות השוðה של החברה שהיðה לא למטרות רווח וכל , בהעדר משמעות למידע זה

.הכðסותיה והוצאותיה ðזקפות לחשבוðות העמיתים בקופה

 - עיקרי המדיðיות החשבוðאית 2באור  

הצהרה על עמידה בתקðי דיווח כספי ביðלאומיים.א

דיווח כספי לתקופות ביðיים ואיðה , IAS 34 -תמצית הדוחות הכספיים הביðיים ðערכה בהתאם ל
. כוללת את כל המידע הðדרש בדוחות כספיים שðתיים מלאים

.לקודקס הרגולציה 5של שער  4לחלק  1הדוחות ערוכים בהתאם לפרק 

, באוגוסט 27תמצית הדוחות הכספיים הביðיים אושרה לפרסום על ידי דירקטוריון החברה ביום 
2026.

שימוש באומדðים ושיקול דעת.ב

ðדרשת הðהלת החברה להשתמש בשיקול דעת , IFRS -בעריכת תמצית הדוחות הכספיים בהתאם ל
אומדðים והðחות אשר משפיעים על יישום המדיðיות ועל הסכומים של ðכסים , בהערכות

.יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שוðות מאומדðים אלה. הכðסות והוצאות, והתחייבויות



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

באורים לדוחות הכספיים ביðיים
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 - חייבים ויתרות חובה 3באור  

 ביוðי30ליום 
31ליום 

בדצמבר

202620252025

מבוקרבלתי מבוקר

אלפי ש"ח

 -  14  - חשבון עמיתים בקופת הגמל

 1  22  35 הוצאות מראש

 -  277  114 קרן השתלמות למשפטðים- צד קשור

 1  313  149 סה"כ חייבים ויתרות חובה

 - זכאים ויתרות זכות 4באור  

 ביוðי30ליום 
31ליום 

בדצמבר

202620252025

מבוקרבלתי מבוקר

אלפי ש"ח

 1  22  35 הכðסות מראש

 317  300  382 הוצאות לשלם

 -  2  5 מוסדות ורשויות ממשלתיות

 21  -  - התחייבות לקרן השתלמות למשפטðים- צד קשור

 339  324  422 סך הכל זכאים ויתרות זכות



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

באורים לדוחות הכספיים ביðיים
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 - הוצאות הðהלה וכלליות 5באור  

א. ההרכב

 חודשים6ל-
שהסתיימו ביום

 חודשים3ל-
שהסתיימו

ביום

לשðה
שהסתיימה

ביום

 בדצמבר31 ביוðי30 ביוðי30

20262025202620252025

מבוקרבלתי מבוקר

אלפי ש"ח

 170  (*)43  43  85  85 טיפול בפðיות עמיתים

 136  30  45  59  82 גמול דירקטורים

 42  11  2  22  11 פרמיית ביטוח דירקטורים

 29  5  5  21  10 אחזקת משרדים ותקשורת

 12  2  3  6  6 אחזקת מחשב ואיðטרðט

 296  72  86  140  168 הוצאות תפעול לגוף המתפעל

 190  46  55  90  108 דמי ðיהול השקעות

 992  251  270  507  517 ב)5מקצועיות (ראה באור 

 28  11  6  17  12 משלוח דוחות

 -  5  6  11  11 ימי עיון,כðסים והשתלמויות

 27  6  7  13  14 הוצאות מסלקה פðסיוðית

 9  (*)15  20  29  31 פרסום ושווק

 1,055  1,000  548  497  1,931 

הוצאות הðהלה וכלליות כוללות הוצאות בגין מיכון
2921241225בסך

.סווג מחדש(*) 



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

באורים לדוחות הכספיים ביðיים
 

24

 - הוצאות הðהלה וכלליות (המשך) 5באור  

ב. פירוט הוצאות מקצועיות

 חודשים6ל-
שהסתיימו

ביום

 חודשים3ל-
שהסתיימו

ביום

לשðה
שהסתיימה

ביום

 בדצמבר31 ביוðי30 ביוðי30

20262025202620252025

מבוקרבלתי מבוקר

אלפי ש"ח

 248  64  63  127  127 מðכ"ל

 177  45  45  89  89 מðהל כספים

 118  29  32  57  62 יעוץ משפטי

 126  33  32  73  64 מבקר פðים

 91  22  24  45  48 רואה חשבון

 ð 30  29  15  14  59יהול סיכוðים

 ð 29  21  24  12  25יהול טכðולוגיות ואבטחת מידע

 47  11  11  23  23 ממוðה אכיפה

 75  17  20  34  39 שירותי מזכירות

 26  4  4  9  6 ייעוץ מקצועי אחר

 517  507  270  251  992 

 - צדדים קשורים 6באור  

:להלן פירוט הגופים המהווים צד קשור לחברה

.ומדיðת ישראל)להלן ההסתדרות(איגוד המשפטðים  -הסתדרות העובדים החדשה. א

לפירוט (ידו-מðהל ההשקעות של החברה וקופות גמל אשר השקעותיהן מðוהלות על -איðפיðיטי . ב
).א5התשלומים ראה ביאור 

)א5לפירוט התשלומים ראה ביאור (הדירקטורים המכהðים בחברה . ג

).וכן הכðסות בתמצית דוחות ביðיים רווח והפסד 3ראה יתרות בביאור (קרן השתלמות למשפטðים . ד



מ "החברה לðיהול קרן השתלמות למשפטðים בע

באורים לדוחות הכספיים ביðיים
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 - התחייבויות תלויות 7באור  

מטילים התחייבות על החברה בðסיבות , ותקðות שהותקðו על פיו 1958 -ח "חוק הגðת השכר התשי. א

ם שפורטו בחוק בגין חובות של מעבידים לעובדיהם אשר לא סולקו במועדם על ידי העברת כספי

.החברה פועלת לעðין גבית חובות בפיגור בין השאר באמצעות יועציה המשפטים. לקופה

.למועד אישור הדוחות כðגד החברה המðהלת אין תביעות תלויות.ב

 - הסכמים והתקשרויות 8באור  

:לחברה הסכמים מהותיים עם ðותðי שירותים

מ לקבלת שירותי תפעול וðיהול חשבוðות לעמיתי קופת הגמל "הסכם עם מלם גמל ופðסיה בע.א

. שבðיהול החברה) קרן השתלמות -משפטðים (

 אחוז הגביה. הסכם עם מðהל ההשקעות איðפיðיטי לקבלת שירותי ðיהול השקעות של ðכסי הקרן.ב

. מ"מע+0.035%של דמי הðיהול היðו 
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